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Ombuigen 
biodiversiteits-
verlies naar 
herstel

Verminderen 
drukfactoren 
en stimuleren 
gunstige 
habitats voor 
biodiversiteit 

Openbare 
ruimte 
(inclusief stad), 
Natuur,
Landbouw

De 
uitdaging

Wat is 
daarvoor 
nodig?

Welke 
domeinen?

Hoe willen we dit realiseren?

Bouwen maatschappelijke beweging voor 
biodiversiteitsherstel

Aanjagen van systeemverandering 
door (gecombineerde) aanpak via 5 
succesfactoren:

• Draagvlak en gedeelde waarden
• Verdienmodellen
• Gebiedsgerichte samenwerking
• Coherente wetgeving
• Kennis & Innovatie

Monitoring:
doen, leren, beter doen



Onze ambitie:

• Openbare ruimte wordt 

ecologisch beheerd

• Iedere nieuwe ruimtelijke 

ontwikkeling levert een toename 

op van de biodiversiteit



Onze ambitie:

• De lokaal-specifieke 

biodiversiteit in 

natuurgebieden 

is robuust.

• Natuurgebieden 
zijn effectief met 
elkaar verbonden

• Negatieve invloed 
vanuit andere 
gebieden beperken



Een 

landbouwsysteem 

dat in balans is met 

de omgeving 

Dat een positieve 

bijdrage levert aan de 

biodiversiteit 

Waar boeren een 

goede boterham 

kunnen verdienen

Onze ambitie:



• In 2030 bestaat 5% van het landelijk gebied uit 

groen/blauwe landschapselementen. Dit groeit door naar 

10%, uiterlijk in 2050.

• In 2030 wordt 50% van de openbare ruimte (groen & 

blauw) ecologisch beheerd

• Iedere nieuwe ruimtelijke ontwikkeling levert een toename 

op voor biodiversiteit. In 2030 geldt dit voor minimaal 50% 

van de projecten.

• In 2025 wordt in alle provincies stapeling van beloningen 

toegepast voor boeren die overgestapt zijn op een 

natuurinclusievere bedrijfsvoering.

• In 2025 is langjarige vergoeding voor ecosysteem-

diensten gerealiseerd.



1. Borgen dat succesfactoren goed belegd blijven binnen het Deltaplan;

2. De succesfactoren beleggen in een werkvorm die past bij de behoeften van de 

partners;

3. Duidelijkheid scheppen in verwachtingen van partners en hun rol bij het Deltaplan 

en daarmee onze community van partners versterken;

4. Ruimte creëren om actuele en breed gedragen thema’s op te pakken die leven in de 

maatschappij en onder onze partners.



Doel Doelgroep Thema Frequentie

Kenniskring Kennis uitwisselen Breed Specifiek Minimaal 3x per jaar (1x 
fysiek)

Community of 
Practice

Kennis uitwisselen Specifiek Breed Minimaal 3x per jaar (1x 
fysiek)

Projectgroep Product opleveren Breed Specifiek Ad-hoc

Daarnaast gaan we door met:
• 6x online inspiratiesessies van en voor partners
• 2x per jaar events voor alle partners
• 2x per jaar LIFE bijeenkomsten  



• In een kenniskring wordt kennis uitgewisseld tussen verschillende typen partners over een 

specifiek thema.

➢Voorbeeld: Banken, agrariërs en onderzoeksinstituten wisselen kennis uit over 

verdienmodellen

• In een Community of Practice wordt kennis uitgewisseld tussen dezelfde typen partners 

over verschillende thema’s.

➢Voorbeeld: gemeenten wisselen kennis uit over beleid, inrichting en beheer

• In een projectgroep wordt door een consortium van partners gewerkt aan een product 

met een specifiek onderwerp.

• Een projectgroep kan ad-hoc worden opgericht vanuit een kenniskring of CoP, of 

Deltaplan- breed.

➢Voorbeeld: Een consortium van partners werkt aan het project BKN



Gebiedsgerichte samenwerking

• Trekkers: Margo Meijerink & Alex Datema

• Werkvorm: Kenniskring Gebiedsgerichte 
samenwerking

Verdienmodellen

• Trekkers: Margo Meijerink & Edwin Michiels

• Werkvorm: Kenniskring Verdienmodellen

Coherente wet- en regelgeving

• Trekkers: Amber Laan & Wilco Brouwer de Koning 

• Werkvorm: Projectgroep op ad-hoc basis

Kennis en innovatie

• Trekkers: Hidde Hofhuis & Liesje Mommer

• Werkvorm: 

• Projectgroep Klankbord missie natuur

• Projectgroep Onderwijs

Monitoring

• Trekkers: Floor Edixhoven & Koos Biesmeijer

• Werkvorm: Kenniskring Monitoring



Huidig:

Bouw- en infranatuur

• Trekkers: Floor Edixhoven & Albert Vliegenthart

• Werkvorm: Kenniskring Bouw- en Infranatuur

Gemeenten

• Trekkers: Floor Edixhoven & Marcel Belt

• Werkvorm: CoP Gemeenten

Agrofood partners

• Trekkers: Margo Meijerink & Albert Haasnoot

• Werkvorm: CoP Agrofood partners

Waterschappen

• Trekkers: Hidde Hofhuis 

• Werkvorm: CoP Waterschappen

Nieuw (ter bespreking):

Natuur- & terreinbeherende organisaties

• Trekkers: Hidde Hofhuis & Kirsten Haanraads

• Werkvorm: CoP 



Huidig:

• Groenblauwe dooradering

Trekkers: Daniëlle van Schaik 

Werkvorm: 

• Kernteam Groenblauwe dooradering

• Projectgroep Handelingsperspectief & 
beleid

• CoP groenblauwe dooradering 

Basiskwaliteit Natuur (nog op te richten)

• Trekkers: Floor Edixhoven & Koos Biesmeijer

• Werkvorm: Kenniskring Basiskwaliteit Natuur



1. Onze maatschappelijke beweging van partners en supporters robuuster maken en 

verder uitbouwen

2. Samenwerking met Collectief Natuurinclusief 

3. Toolbox voor biodiversiteit verder uitbouwen als centraal informatiepunt voor 

partijen die met biodiversiteitsherstel aan de slag gaan

4. Impuls geven aan GBDA door met projecten in de praktijk aan de slag te gaan en de 

community of practice verder uit te bouwen.

5. Ontwikkelen en ontsluiten kennis over BKN zodat zowel publieke als private partijen 

ermee aan de slag kunnen 



Doel: 

Het werven van nieuwe partners en de relatie met onze bestaande partners 

verstevigen. Doel is meer partijen te faciliteren een positieve bijdrage te leveren aan 

biodiversiteit. Ook willen we hiermee onze financiële basis voor de middellange termijn 

versterken (doorgroei naar 150 partners in 2 jaar).

Acties:

• Aanscherpen waardepropositie voor nieuwe partners 

• Inzet bestuur en andere partners voor werving strategische partners

• Continueren inspiratiesessies voor en met partners

• In het kader van doen leren beter doen, behoeftepeiling bij bestaande partners

• Onze partners activeren tot een grotere bijdrage aan biodiversiteitsherstel door 

aanscherping en vernieuwing van commitments.

• Netwerkbijeenkomst supporters



Doel:  

Samenwerking intensiveren om impact te vergroten

Acties:

• Generiek:  gezamenlijk optrekken voor uitbouw CoP gemeenten en connectie met 

expertorganisaties

• Met domein Infra: gezamenlijk traject doorontwikkeling en promotie Natuurladder

• Met domein Bouw: gezamenlijk traject Nationaal Park Stad

• Domein Landbouw verbinden met Agrofoodpartnersoverleg



Doel:

Toolbox voor biodiversiteit verder uitbouwen als centraal informatiepunt voor partijen 

die met biodiversiteitsherstel aan de slag zijn/gaan.  Bereik vergroten van 10.000 

unieke bezoekers in 2024 naar 25.000 unieke bezoekers in 2025

Acties:

• Resultaten LIFE IP integreren in de toolbox

• Thema GDBA op dezelfde manier als Basiskwaliteit Natuuruitwerken in de toolbox

• Afstemmen met Collectief Natuurinclusief dat input vanuit hun domeinen landt in 

de toolbox

• Door integratie met website Deltaplan traffic naar toolbox vergroten

• Actieve promotie tools



Doel:

Impuls geven aan GBDA door een lerend netwerk te bouwen voor aanleg en beheer 

van landschapselementen en te laten zien hoe GBDA bijdraagt aan milieu- en 

natuurdoelen en een fijne en gezonde leefomgeving.

Acties:

• Verdere uitwerking tools voor handelingsperspectief en beleid samen met 

Rijksoverheid

• Inzetten op  adequate funding voor GBDA binnen het voorgenomen 

overheidsbeleid. 

• Uitbouwen CoP en organiseren fysieke leer- netwerkbijeenkomsten 

• Communicatietraject over landschapselementen en de positieve impact op de 

leefomgeving

• Faciliteren aanleg van 400 km landschapselementen.



Doel: 

Ontwikkelen en ontsluiten kennis over BKN zodat zowel publieke als private partijen 

ermee aan de slag kunnen gaan 

Acties:

• Opleveren handreiking Basiskwaliteit Natuur in het stedelijk gebied

• Opleveren handreiking BKN implementatie in (gebieds)processen

• Organiseren webinars 

• Updaten van de toolbox met input vanuit kennistraject & beantwoorden vragen via 

helpdesk

• Opzetten van een kenniskring BKN 



Heb je vragen? Stel ze via 

info@samenvoorbiodiversiteit.nl

Abonneren op onze maandelijkse 

nieuwsbrief? Dat kan via onze website. 

Deelnemen aan een werkgroep? Stuur dan 

een mail naar 

info@samenvoorbiodiversiteit.nl

www.samenvoorbiodiversiteit.nl
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