
Inleiding

1. We

4-5-2022 Stichting Biodiversiteitsmonitor 1

Balanceren op een kantelpunt
De Biodiversiteitsmonitor als changemaker
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Nieuwe slag in duurzaamheidsdenken
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Biodiversiteitsmonitor
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Natuur en
landschapsbeheer
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Blijvend grasland5

Eiwit van eigen land4

Kruidenrijk grasland7

Broeikasgasuitstoot1

Ammoniakemissie2

Stikstofbodemoverschot3

Rapport:

• Prototype biodiversiteitsmonitor 
melkveehouderij, Uitgave Rabobank 2017
(gezamenlijke productie v/d partners)

1. Beloningssystematiek 
2. Integrale sturing door de boer 

op doelen 
3. KPI systematiek kan prestaties 

inzichtelijk, overzichtelijk 
en impact meetbaar maken

4.   Afwenteling voorkomen
5.   Positieve impact



Systematiek publiek en privaat inzetbaar
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1. Samenwerking op het vlak beheer, borging en ontwikkeling

2. Systematiek is de basis voor beloningen/verdienmodellen

3. Gebruikers bepalen zelf de hoogte van de lat

4. Uniformiteit maakt stapeling mogelijk

Verantwoordelijkheid van de stichting
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Focus op samenwerking en doorontwikkeling
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1. Partners van cruciaal belang
2. Bredere bekendheid geven 

Toepassing bij nieuwe 
partners

3. Borging verder inregelen
4. Zichtbaar maken van impact 
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Helpt u mee?
Zet u ook de Biodiversiteitsmonitor in als changemaker?


